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I. Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,stowarzyszenie heimur”, zwane dalej w tresci statutu
"Stowarzyszeniem”.
2. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Zgbki

§2
Stowarzyszenie, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.1989.20.104 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

§3
1. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem
Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej na terenie innych panstw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi i innymi instytucjami. MozZe pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudniac¢ pracownikdéw, w tym swoich cztonkdéw, oraz powotywac biura.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Il. Cel i Srodki dziatania

§8
Celem stowarzyszenia jest:
e promowanie idei krwiodawstwa,
e dziatalnos¢ edukacyjno — kulturalna,
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dziatalnos$é sportowa,

dziatalnos¢ terapeutyczna,

dziatalnos¢ rehabilitacyjna,

dziatalnos¢ diagnostyczna,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie dziatan w zakresie integracji cudzoziemcow.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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organizowanie dziatan artystycznych, kulturalnych, festyndw, wystaw, pokazow,
organizowanie akcji krwiodawstwa,

organizowanie imprez oraz wydarzen kulturalnych,

organizowanie imprez sportowych,

organizowanie szkolen i warsztatow,

organizowanie konsultacji prawnych,

organizowanie targdéw pracy,

organizowanie konferencji, seminaridéw i sympozjow,

organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

. organizowanie zbidrek publicznych,

. organizowanie kampanii spotecznych,

. prowadzenie konsultacji diagnostycznych w zakresie rehabilitacji oraz wspomagania rozwoju,

. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

. prowadzenie zajec rehabilitacyjno oraz terapeutycznych,

. przeprowadzania konsultacji i instruktazy terapeutycznych,

. prowadzenie portalu internetowego,

. prowadzenie centrow integracji spotecznej,

. prowadzenie osrodkdéw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, osrodkéw dziennego

pobytu oséb niepetnosprawnych, warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywnosci
zawodowe],

prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych i obozéw socjoterapeutycznych,

prowadzenie szkot i placowek ksztatcenia ustawicznego, szkdt specjalnych,

prowadzenie placdwek kulturalno - oswiatowych,

prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych i klubéw mtodziezowych,

przygotowywanie materiatéw dydaktycznych,

wspotprace z instytucjami oraz ludZzmi o podobnym celu dziatania,

realizowanie projektow w zakresie integracji cudzoziemcow,

dziatalno$¢ wydawnicza.

Powyzsze dziatania bedg realizowane w formie nieodptatnej i odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.
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lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
e zwyczajnych,
e wspierajacych,
e honorowych.
§11
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§12
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje na pismie pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw
Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

§13
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek 5 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

3. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
) regularnego optacania sktadek.
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§16

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych S$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wifadz
Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) wykluczenia przez Zarzad:
e 7 powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez pot
roku,
e 7 powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez
pottora roku.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV. Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkodw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
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cztonkowie organu, ktoéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac¢ nie wiecej niz
pofowe sktadu organu.

§20

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, chyba, Ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§21

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 22
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie
ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) witasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku bezczynnosci
Zarzadu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdan
wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.
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Zarzad

§24
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z cztonkdéw w liczbie od 2 do 3 0séb, w tym prezesa zarzadu wybieranego na
pierwszym posiedzeniu zarzadu.
Cztonkowie zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 26
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z cztonkéw w liczbie od 2 do 3, w tym przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,

whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania walnego zebrania cztonkow przez
zarzad w okres$lonym terminie
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V. Majatek i gospodarka finansowa

§28
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposéb reprezentacji

§29
Do skfadania oswiadczern woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwdéch cztonkéw zarzgdu dziatajgcych facznie.

VI. Postanowienia koncowe

§30
Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

§31
Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§32
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

§33
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego S$rodkéw podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§34
Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§35
Majagtek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny okreslony
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia
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§ 36
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 5 grudnia 2018 r.



